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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg warsztatéw dla dzieci, ktére mozemy poprowadzi¢ u Panstwa bezptatnie,
w ramach realizacji zadania publicznego Wojewddztwa Matopolskiego w obszarze dziatalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka pn. ,Rodzinna Matopolska".

Nazwa zadania ,Kompetencje osobiste i spoteczne na rzecz relacji rodzinnych i réwiesniczych”.

Proponujemy przeprowadzenie dla dzieci:
1. Warsztatow przeciwdziatania przemocy réwiesniczej - kompetencje uniwersalne dla prewencji bullyingu
2. Warsztatéw odkrywania swoich mocnych stron i talentéw - budowanie poczucia wtasnej wartosci
3.  Warsztatéw z mediacji rowiesniczej - kompetencje dla rozwigzywania konfliktow

Warsztaty przeciwdziatania przemocy réwiesniczej - kompetencje uniwersalne dla prewencji bullyingu

Uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia dziatania

Wedtug danych z raportu UNESCO z 2019 roku ,,Behind the numbers: Ending school violence and bullying”
ponad 30% ucznidw szkoét podstawowych w Polsce, w wieku 10-13 lat doswiadczyto bullyingu jako ofiara.

Dzieci, ktére sg ofiarami bullyingu:

- 3 razy czesciej czujg sie wykluczone spotecznie,

- 2 razy czesciej opuszczg szkote, majg gorsze wyniki w nauce,

- 53 2 razy bardziej narazone na niska samoocene i samobdjstwa,

- ich satysfakcja z zycia i umiejetnos¢ nawigzywania relacji jest nizsza w poréwnaniu z dzie¢mi, ktore tej przemocy
nie doswiadczyty.

Doswiadczenie bullyingu ma takze skutki dtugoterminowe:

- sktonnosci do depresji, zaburzen lekowych, naduzywania alkoholu w dorostosci,

- trudnosci z budowaniem i utrzymywaniem pozytywnych relacji z innymi ludZmi w przysztosci,
- nizszy poziom zadowolenia z zycia.

Jedynym sposobem na przeciwdziatanie bullyingowi jest edukacja w obszarze kompetencji uniwersalnych -
osobistych i spotecznych.

Cel warsztatéw

Zapoznanie uczestnikéw warsztatu ze zjawiskiem przemocy rowiesniczej (bullyingu) i jego konsekwencjami dla catej
klasy. Wsparcie mtodych oséb w budowaniu poczucia wtasnej wartosci, wzmocnienie umiejetnosci komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, umiejetnosci stawiania granic, rozwijaniu empatii.

Uczestnicy warsztatdéw wzmocnig postawe asertywng, nauczg sie komunikowad swoje potrzeby w jezyku

NVC (Porozumienia bez Przemocy), aby czuc¢ sie autentycznie i bezpiecznie w relacjach z innymi, dokonywac¢
Swiadomych wyboréw, odnajdowac sie i reagowac w sytuacjach doswiadczania przemocy i bedgc Swiadkiem
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przemocy wobec innych osdb. Uczestnicy poszerza takze kompetencje dot. ksztattowania pozytywnej samooceny
i budowania relacji z innymi opartych na szacunku i akceptacji odmiennosci kazdej jednostki.

Dzigki warsztatowi uczniowie:

- uswiadamiajg sobie czym jest AKCEPTACIA dla odmiennosci innych - alternatywa dla przemocy (kreowanie
postawy: ja jestem OK i Ty jestes OK — mimo, ze sie roznimy)

- dowiadujg sie czym jest EMPATIA — poprzez ukazanie uczniom perspektywy drugiej

osoby, ktéra doswiadcza przemocy réwiesniczej

- uSwiadamiajg sobie, ze niepowtarzalnos¢ i roznorodnosc kazdego z nich w obszarze mocnych i stabych stron, stylu
bycia, wygladu, temperamentu jest wartoscig, a nie powodem do dyskryminowania

- poznajg destrukcyjne zjawisko BULLYINGU poprzez ukazanie im prawdziwych pobudek sprawcy, ktére stojg za jego
przemocowym zachowaniem, dtugofalowych skutkow takiego doswiadczenia w zyciu osoby przesladowanej,
skutecznych sposobdw radzenia sobie z takg przemoca

- tworza wspdlny kontrakt klasowy (zachowan nieakceptowalnych w klasie) z propozycjami jego zapiséw
podawanych przez ucznidw i deklaracjg jego przestrzegania poprzez ztozenie na nim podpiséw ucznidéw

(co uswiadamia im ich ogromna role w eliminowaniu zjawiska)

- wybierajg 2 ambasadoréw empatii w kazdej klasie (dziewczyne i chtopca), ktérzy bedg osobami, do ktorych bedzie
mozna zgtosic¢ wszelkie przejawy przemocy, ktdrej doswiadcza uczen w klasie zanim zgtoszg to wychowawcy

(to wazne by dzieci czuty sie wazng czesScig rozwigzania, a nie problemu)

Jakie kompetencje wzrosng dzieki uczestnictwu w projekcie?

- rozpoznawania wtasnych emocji i zarzgdzanie nimi

- konstruktywnej komunikacji z elementami asertywnosci, reakcji empatycznych w relacjach z innymi

- formutowanie komunikatéw zgodnych z Porozumieniem bez Przemocy (NVC)

- budowania relacji opartych na szacunku, zyczliwosci i tolerancji (akceptacji) dla odmiennosci

- poszerzania swiadomosci w obszarze wtasnego wptywu na redukcje zjawiska przemocy

- komunikowania i bronienia wtasnych potrzeb oraz granic

- poszerzg swiadomos¢ odnosnie destrukcyjnego zjawiska bullyingu i cyberbullyingu, przy uwzglednieniu jego
dtugofalowych konsekwencji, co pozwoli uczniom poznaé przyczyny, objawy i skutki takiej przemocy wobec innych
- poznajg ogromng role swiadkow zjawiska (czyli wiekszos¢ klasy) i mozliwosci ich reagowania na zachowania
przemocowe w prewencji tego destrukcyjnego zjawiska

- zostang uwrazliwieni na perspektywe osdb doswiadczajgcych przemocy (wzmacnianie empatii)

Metody pracy

Aktywizujgce uczestnikéw scenki, odgrywanie rél, burza mozgow, analiza przypadku, mini — wyktad, dyskusje
moderowane, praca w mini grupach, praca indywidualna, pytania coachingowe, techniki wyobrazeniowe,
psychoedukacja, projekcja filmow z sieci
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Warsztaty odkrywania swoich mocnych stron i talentéw - budowanie poczucia wiasnej wartosci

Uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia dziatania

Mocne strony dziecka to inaczej INDYWIDUALNE TALENTY, predyspozycje i umiejetnosci, ktére pozwalajg dziecku
wyréznic sie sposrad innych dzieci i odnosic¢ sukcesy w wybranych dziedzinach zycia. Odkrywanie i rozwijanie
mocnych stron ma ogromne znaczenie dlarozwoju poznawczo - spoteczno - emocjonalnego dziecka. Kiedy dzieci
identyfikujg, poznajg, a potem rozwijajg swoje naturalne talenty, mocne strony, stajg sie bardziej pewne

siebie w zakresie swoich mozliwosci, co moze wptynac pozytywnie na ich zdrowie psychiczne, samopoczucie

i postrzeganie samych siebie.

Cel warsztatow

Budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby poprzez samopoznanie, identyfikacje mocnych stron,
indywidualnych predyspozycji i traktowanie odmiennosci i niepowtarzalnosci kazdego dziecka w zakresie mocnych
stron jako zasobu, wartosci, a nie powodu do dyskryminowania. Dzieki warsztatowi dzieci dowiedzg sie co je
wyrdznia, jakie umiejetnosci i talenty posiadaja.

Warsztaty te majg na celu zwiekszenie samoswiadomosci i samooceny dzieci poprzez odkrycie i poznanie sposobow
na rozwijanie ich mocnych stron, a takze pomoc w znalezieniu sposobdw na wykorzystanie tych mocnych stron

w codziennym zyciu i w przysztosci.

Jakie kompetencje osobiste podniosg uczniowie dzigki warsztatom?

- zidentyfikuja, odkryjg swoje mocne strony,

- zyskajg motywacje wewnetrzng do rozwoju swoich kompetencji - kiedy dziecko odkryje swoje mocne strony
nabiera wiekszej pewnosci siebie i tym samym motywacji do podejmowania dziatan by je rozwijac.

- wzmocnig samoocene - kiedy dziecko wie, ze jest dobre w danej dziedzinie, czuje sie lepiej ze sobg i nabiera
wiekszej pewnosci siebie. Dzieki temu fatwiej mu podejmowac wyzwania,

- zyskajg wiedze dot. optymalnego wyboru kierunku dalszej Sciezki edukacyjnej — kiedy dziecko odkryje swoje mocne
strony, tatwiej mu bedzie wybra¢ kierunek nauki, ktéry bedzie dla niego odpowiedni, zgodny z jego predyspozycjami
i w ktorym bedzie mogt je rozwijac,

- rozwing umiejetnosci spoteczne - kiedy dziecko poznaje swoje mocne strony, moze tez chetnie nawigzywac
kontakty z réwiesnikami, ktérzy podzielaja jego zainteresowania - lubimy ludzi podobnych do nas,

- zrozumieja, ze roznice miedzy ludZzmi w obszarze mocnych stron sg wartoscig, a nie powodem do dyskryminacji.

Metody pracy

Aktywizujgce uczestnikéw: burza mozgow, analiza przypadku, mini —wyktad, dyskusje moderowane, praca w mini
grupach, praca indywidualna, pytania coachingowe, techniki wyobrazeniowe, narzedzie testowe (kwestionariusz
mocnych stron).
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Osoba prowadzgca warsztaty

Justyna Kotodziej-Kozub

Dyplomowany coach, trenerka umiejetnosci spotecznych i wychowawczych, doradczyni zawodowa. Od 2014 jest
zwigzana z branzg rozwoju osobistego i zawodowego. W latach 2017 — 2018 prowadzita wyktady i ¢wiczenia dla
studentéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie. W 2020 uzyskata certyfikat edukatora rodzicow,
miedzynarodowg metodg "Pozytywnej Dyscypliny" wydany przez Positive Discipline Association. Od 2017 prowadzi
wtasng dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjng. Specjalizuje sie w pracy na rzecz kobiet i dzieci. Wspotpracuje z
organizacjami pozarzagdowymi, byta zaangazowana w realizacje m.in. nastepujgcych projektéw dla dzieci -
prowadzenie warsztatow z empatii i przeciwdziatania przemocy réwiesniczej w szkotach

podstawowych w ramach projektu Erasmus+ "l am OK, you are OK", realizowanego z partnerem z Wtoch -
organizacja Bleubook. Prowadzi KaliMili Centrum Rozwoju i Zabawy w Dabrowie Tarnowskiej - miejsce wspierania
potencjatu dziecipoprzez taczenie zabawy z edukacja - laureatka konkursu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023
»Mikro Firma za rogiem 2023” za wspieranie pracownikdéw w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.

Warsztaty z mediacji réwiesniczej — kompetencje dla rozwigzywania konfliktow

Uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia dziatania

Najlepsza metoda skutecznego przekazania wiedzy i umiejetnosci spoteczenstwu jest rozpoczecie edukacji na
mozliwie wczesnym poziomie. Mtody cztowiek majgcy swiadomos¢ opcji postepowania w sytuacjach konfliktowych,
zamiast dochodzi¢ swych praw poprzez rézne odmiany agresji lub angazowanie aparatu panstwowego (sady) do
rozwigzywania kazdej swej sprawy, bedzie w przysztosci bardziej otwartym, swiadomym i wolnym w swych
wyborach obywatelem. W szerszej skali przyczyni sie to do kreowania prawdziwego spoteczenstwa obywatelskiego
i poprawienia relacji miedzyludzkich, a tym samym jakosci zycia.

W trakcie szkolen realizowany bedzie m.in. materiat z zakresu komunikacji NVC (Porozumienia bez Przemocy), ktéry
w szczegolny sposéb odwotuje sie do empatii, wrazliwosci na potrzeby, wskazujac komplikacje wynikajace

ze stosowania tzw. "jezyka ocen". Takze komunikacja interpersonalna w swej klasycznej formie, stanowigca istotny
element szkolern mediatorow podkresla znaczenie szkodliwosci nawykowego stosowania szablonow, etykiet

i stereotypow. Umiejetnosc rozwigzywania przez mtodziez konfliktow w sposdb ugodowy, pokojowy i pozasgdowy
(na drodze mediacji) w przysztosci przetozy sie na wymierne korzysci ekonomiczne.

Cel warsztatéw

Wzrost Swiadomosci i wiedzy ucznidow na temat prawidtowej komunikacji i rozwigzywania konfliktéw poprzez
mediacje.

Z mediacji w szkole, zaréwno rowiesniczych, jak i miedzy dorostymi, ptynie wiele korzysci.

WSsrdd nich mozna wymienic:

-sprawiedliwos¢ naprawczg — uczniowie dzieki rozwigzywaniu konfliktéw miedzy sobg uczg sie na swoich btedach,
mogg spojrze¢ na nie z innej perspektywy,

-zmniejszenie ilosci agresji i przemocy zaréwno werbalnej, jak i niewerbalnej wsrdd ucznidw,

-nauke tolerancji, Swiadomos¢, ze inni mogg mie¢ odmienne zdanie, poglady i przekonania,
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-spokojne, krytyczne podejscie do spraw prowadzgcych do konfliktu, hamowanie negatywnych emocji juz na
poziomie dyskusji,

-poczucie dojrzatosci i dorostosci w uczniach, gdy biorg udziat w konstruktywnej dyskusji, a nie lawinie wzajemnych
oskarzen i inwektyw.

Nabywane kompetencje

Uczniowie dowiedzg sie jakie sg najwazniejsze cechy mediacji rowiesnicze;j:

- neutralnosc¢, dobrowolnosé, bezstronno$¢ mediatora, poufnosé, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- umiejetnos¢ prawidtowej i skutecznej komunikacji,

- mfodziez nauczy sie stosowac komunikacje opartg na Porozumieniu Bez Przemocy z uwzglednieniem uczué
i potrzeb wtasnych i rozmoéwcy, w miejsce mowy nienawisci i nietolerancji,

- umiejetnosc pokojowego rozwigzywania sporow z uwzglednieniem intereséw wszystkich stron konfliktu

- umiejetnos¢ bezprzemocowego rozwigzywania konfliktdéw w drodze dialogu

- zwiekszenie pewnosci siebie, asertywnosci,

Projekt w swej idei ma przyczynic sie do trwatej zmiany postrzegania kwestii konfliktu oraz dostepnych metod jego
rozwigzania - z naciskiem na nieagresywne, pozasgdowe metody rozwigzania sporéw, na wartos¢, jaka jest
mozliwos¢ wspdlnego poszukiwania rozwigzania przez strony konfliktu.

Metody pracy
Dyskusja, mini prezentacja, ¢wiczenia w grupach, symulacja mediacji.

Osoba prowadzgca

Wiestaw Paszewski

Specjalizacja: Terapia indywidualna, praca z parami, mediacje rodzinne

Wyksztatcenie: absolwent Szkoty Counsellingu Gestalt w Krakowie .

Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Pedagogiki Resocjalizacyjnej i Terapii na Uniwersytecie Jagiellonskim .
Swoje umiejetnosci komunikacyjne ksztatcit w ramach Studium Porozumienia bez Przemocy .

Sposrdd licznych szkolen warto wymieni¢ Studium Psychoterapii Par ,Szkote Nowych Ustawier metodg Berta
Hellingera i Szkote Mediacji.

Doswiadczenie zawodowe :

- terapeuta w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapeutycznym

- wychowawca w Domu Dziecka

- przez kilkanascie lat wraz z zong prowadzit Rodzinny Dom Dziecka

Realizowat projekty spoteczne, w ktérych w gtéwnej mierze prowadzit grupy wsparcia oraz warsztaty z zakresu
komunikacji interpersonalnej, jest réwniez czynnym mediatorem w sprawach rodzinnych, karnych i cywilnych
na state wspoétpracujgcym z sagdem .
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