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Konspekt warsztatow dla rodzicow
Informacje ogodlne

czas trwania: 10 h

Giowny « podniesienie Swiadomosci rodzicow
CEL warsztatu o symptomach, krotko i dtugofalowych
konsekwencjach bullyingu wsréd
dzieci, sposobach prewencji

i interwencji zjawiska.

« wyposazenie rodzicow w umiejetnosci
budowania bliskiej, opartej
na wzajemnym szacunku i zaufaniu
relacji rodzic — dziecko, zgodnie

z metodg Pozytywnej Dyscypliny.

« poszerzenie $wiadomosci rodzicow
w kontekscie sposobdw wzmacniania
umiejetnosci spotecznych dzieci
tj. asertywnosci i empatii, komunikacji
bez przemocy, ktérych wysoki poziom
minimalizuje wystepowanie bullyingu

wsrod miodziezy.

Cele szczegotowe | Nabycie umiejetnosci:

(tres¢ warsztatu) e rozpoznawania temperamentu swoich
dzieci i zachowan, ktére sg nim

determinowane
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e konstruktywnej komunikacji z
elementami asertywnosci, reakcji
empatycznych w relacji z dzieckiem

o formutowanie komunikatéw zgodnych
z Porozumieniem bez Przemocy (NVC)

e budowania relacji z dzieckiem opartej
na szacunku, zyczliwosci
i jednoczesnej stanowczosci zgodnie
z metodg Pozytywnej Dyscypliny,

e poszerzania $wiadomosci w obszarze
destrukcyjnego zjawiska bullyingu
i cyberbullyingu, przy uwzglednieniu
jego dtugofalowych konsekwencji,
co pozwoli rodzicom poznad
przyczyny, identyfikowac¢ objawy

i skutki takiej przemocy

Metody Aktywizujgce uczestnikéw scenki,
odgrywanie rél, burza moézgdw, analiza
przypadku, mini — wyktad, dyskusje
moderowane, praca w mini grupach, praca
indywidualna, pytania coachingowe,

psychoedukacija,

Materialy Papier, flamastry, flipchart, dtugopisy,

prezentacja Powerpoint, laptop,

Rezultaty e Wzmocnienie kompetencji w zakresie
budowania bliskiej relacji z dzieckiem

(jako jednego z istotnych czynnikéw
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minimalizujgcych wystepowanie
bullyingu)

e Umiejetnos¢ stosowania narzedzi
Pozytywnej Dyscypliny

e Nabycie kompetencji w zakresie
komunikacji bez przemocy (NVC)

e Umiejetnos¢ identyfikowania zjawiska
bullyingu adekwatnego reagowania
w sytuacji gdy dziecko je stosuje lub

doswiadcza i prewencji zjawiska.

Przebieg warsztatow

1. Przestawienie sie prowadzacej warsztaty.
2. Nad czym bedziemy pracowac podczas warsztatéw?
Osoba prowadzgca opowiada krétko o zatozeniach i celu warsztatow

Projekt ,I am OK, You are OK” ma na celu podnoszenie swiadomosci
uczniéow, nauczycieli i rodzicédw na temat destrukcyjnego zjawiska bullyingu
- przemocy, ktorej doswiadczajg uczniowie w szkole od swoich réwiesnikéw,
jej objawow, sposobdw reagowania na nig, jej skutkdw w zyciu dorostym

i obecnie. Badanie pokazujq, ze w szkole uczniowie spotykajg sie z réznymi
formami przemocy (fizycznej i psychicznej), przekraczania ich granic m.in.
ztosliwe komentowanie, krytyczne ocenianie, wyzywanie, wykluczenie

z grupy, wySmiewanie. Umiejetnos¢ optymalnego reagowania na zachowania
przemocowe jest niezbedng umiejetnoscig u rodzicow, chronigcg zdrowie
psychiczne (a tym samym samoocene i osiggnhiecia) dzieci teraz

i w przyszfosci. Jesli poznamy rodzaje takiej przemocy i adekwatne sposoby
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reagowania, bedziemy mogli skutecznie interweniowac i jednoczesnie

zapobiegac zjawisku.

Osoba prowadzgca prosi rodzicow o wypetnienie anonimowej ankiety
wstepnej badajacej ich poziom wiedzy w obszarze przemocy rowiesniczej
(zwanej bullyingiem) i sposobow budowania bliskiej relacji z dzieckiem
opartej

na wzajemnym szacunku, wspotpracy i zaufaniu.
3. Zasady panujace w grupie

Osoba prowadzgca rozdaje naklejki i prosi, by uczestnicy wpisali na nich

swoje imiona i przykleili w widocznym miejscu na ubraniu.

Osoba prowadzgca rozdaje uczestnikom po 2 samoprzylepne karteczki i prosi
uczestnikdw o wypisanie na jednej z nich tego, na co mamy zgode,

a na co nie mamy zgody podczas trwania warsztatow aby zapewnic sobie
nawzajem otwartg, bezpieczng i zyczliwg atmosfere. Przyktadowe zasady,
ktdre mogq pojawic sie w kontrakcie: nie przerywamy sobie, kiedy jedna
osoba méwi, pozostate stuchajg, méwimy w swoim imieniu, nie oceniamy

i nie krytykujemy innych oséb/méwimy o zachowaniu, nie o osobie,

wyciszamy telefony komérkowe, jesteSmy aktywni i zaangazowani.

Osoba prowadzaca zbiera karteczki, czyta je na gtos, pyta czy wszyscy
zgadzajq sie na przedstawione zasady. Przykleja je w widocznym miejscu

lub prosi o to jednego z uczestnikéw.
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Wprowadzenie do metody Pozytywnej Dyscypliny

Pozytywna dyscyplina - mini wyktad

Analiza danych ze skutecznych programéw antybullyingowych na swiecie
wskazuje, ze istotne jest wdrozenie rozwigzan, majacych na celu

wytworzenie sprzyjajgcego, przyjaznego dzieciom klimatu w domu i w klasie,

ktéry wptynie m.in. na rozwdéj pozytywnych cech wspotzycia spotecznego,
zapobieganie kreowaniu sie grup wykluczonych oraz zapewni poczucie
bezpieczenstwa mtodym ludziom w szkole. Narzedziem wspierajgcym
rodzicéw i nauczycieli w budowaniu takiego klimatu i w domu i w klasie jest
miedzynarodowa metoda Pozytywnej Dyscypliny (zgodnie z wynikami
raportu UNESCO z 2019 r.), ktéra stuzy wzmocnieniu wzajemnej wiezi
dorostych z mtodzieza, buduje relacje opartg na zaufaniu, empatii

i wzajemnym szacunku, co jest kluczowe w prewencji zjawiska bullyingu -
zmniejszajgcej wystepowanie negatywnych zjawisk, w tym bullyingu

i zachecajacej mtodziez do wspdtpracy z dorostymi.

Pozytywna dyscyplina to klasyczna metoda wychowawcza rozwijana od 40
lat na Swiecie, oparta jest na relacji i wzajemnym szacunku. Jej korzenie
siegajq psychologii indywidualnej austriackiego psychoterapeuty Alfreda
Adlera, ktéry uwazat, ze wszyscy ludzie majg jedno podstawowe pragnienie:
chcg czug, ze przynaleza i ze sq wazni. Zakfada zyczliwosc¢ i stanowczosé
jednoczesnie w komunikacji z dzie¢mi, przyjmuje przy tym, ze w miejsce
braku wyboru (co jest typowe dla tradycyjnie pojmowanej dyscypliny),
dziecko posiada ograniczony wybor uwzgledniajacy granice innych ludzi.
Pozytywna dyscyplina podkresla i buduje istotne zyciowo kompetencje dzieci
(samodzielnos$¢, wspodtprace, odpowiedzialnosé, asertywnosé, rozwigzywanie
problemdw). Stoi w opozycji do podejscia, wedle ktérego, by dzieci zaczety
zachowywac sie lepiej, najpierw muszg poczuc sie gorzej (poprzez kary,

zakazy, szantaz). Zacheca do tworzenia zasad postepowania, umoéw
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wspolnie z dorostymi, co moze przynies¢ pozadany skutek — dzieci bowiem
chetniej tych zasad przestrzegajq jezeli uczestniczg w procesie ich tworzenia

i jednoczesnie dowiadujg sie, dlaczego ich przestrzeganie jest tak wazne.

Metoda Pozytywnej Dyscypliny stanowi tzw. ztoty Srodek pomiedzy
tradycyjnym autorytarnym (surowym) wychowaniem, a wychowaniem

permisywnym (pobfazliwym).
Pozytywna dyscyplina - burza mézgow

Osoba prowadzaca pyta rodzicow z czym Wam sie kojarzy surowe
wychowanie

i zapisuje odpowiedzi na flipcharcie, nastepnie pyta jakich dorostych
wychowujemy dzieci stosujgc te metode wychowawczg? Nastepnie wyswietla
na prezentacji Powerpoint slajd dotyczacy konsekwencji tej metody
wychowawczej. W ten sam sposéb omowione zostajg konsekwencje

pobtazliwego wychowania.
Pozytywna dyscyplina - ¢wiczenie grupowe

Osoba prowadzaca prosi rodzicéw zeby ustawili sie w potokregu przed nig

i wyobrazili sobie, ze sq dzie¢mi w wieku ich dzieci, a ona wciela sie w role
rodzica i mowi do nich kilkanascie réoznych komunikatéw z omawianych
wczesniej metod wychowawczych i prosi by zrobili krok do przodu jezeli
dany komunikat jest zachecajacy do wspotpracy z takim dorostym, krok

w tyt jezeli komunikat jest zniechecajacy lub stali w miejscu jezeli komunikat

jest w ich odbiorze neutralny.

Nastepnie pyta co wspdélnego miaty ze sobg te komunikaty, ktére sprawiaty,

ze robiliscie krok do przodu?

Wazne zeby sie pojawity m.in. takie odpowiedzi: ton gtosu, komunikat peten

szacunku, zawierat wybodr, pojawito sie pytanie zamiast polecenia.
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W ten sposdb uczestnicy warsztatu zaczng wymieniac pierwsze narzedzia
Pozytywnej Dyscypliny (ton gtosu, ograniczony wybdér, komunikat stanowczy
i zyczliwy jednoczesnie, umowy, pytania zamiast polecen...itd.), ktére osoba

prowadzgca przedstawi na slajdzie prezentaciji.

Nastepnie przedstawi na slajdzie jakich dorostych wychowujemy stosujac

metode Pozytywnej Dyscypliny.
Pozytywna dyscyplina - burza mézgow

Potem osoba prowadzaca pyta rodzicow: co ich najbardziej irytuje w
zachowaniu dzieci? Co jest najtrudniejsze dla nich? Odpowiedzi zapisze na
flipcharcie

pod hastem WYZWANIA

Potem powie, zeby wyobrazili sobie swoje dzieci za 30 lat, ktorzy jako juz
dorosli ludzie przyjezdzajg na obiad do rodzinnego domu i opowiadajg

0 swoim zyciu, jak sobie radzg w pracy, w relacjach z ludzmi i po tej
rozmowie rodzice majq refleksje pt: ,Ale swietny dorosty cztowiek wyrdst
z tego mojego dziecka” - Jakie zatem ma cechy i kompetencje zyciowe,

ze taka refleksja ich naszta?
Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie pod hastemm KOMPETENCIE.

Osoba prowadzgca podsumowuje, ze metoda PD pozwala wtasnie te
kompetencje (m.in. zaradnos$¢, samodzielno$¢, empatia, wspotpraca,
rozwigzywanie probleméw) budowac u dzieci i radzi¢ sobie z wyzwaniami
przy uzyciu narzedzi Pozytywnej Dyscypliny, ktore bedziemy poznawaé na

warsztacie.
Pozytywna dyscyplina - ¢wiczenie w mini grupach
Flagowe narzedzie Pozytywnej Dyscypliny to komunikat stanowczy i zyczliwy

jednoczesnie. Osoba prowadzaca dzieli uczestnikédw na 3 osobowe grupy i

10
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rozdaje po kilkanascie karteczek z przeréznymi komunikatami dorostych do
dzieci, zadaniem poszczegdlnych grup jest wybrac tylko komunikaty zyczliwe
i stanowcze jednoczesnie. Potem na forum grupy omawiane sg poszczegodlne

wybory i ewentualnie korygowane przez prowadzacaq.
Pozytywna dyscyplina - odgrywanie scenek

Za pomocg ponizszej scenki osoba prowadzaca przedstawia/pozwala

doswiadczy¢ drugiego istotnego narzedzia PD - Pytania zamiast polecen

Osoba prowadzaca prosi 6 ochotnikdw do odegrania roli rodzica i 1 ochotnika
do odegrania roli dziecka. Nastepnie rozdaje 6 rodzicom po 2 komunikaty
jeden zawiera POLECENIE, drugi PROSBE W FORMIE PYTANIA. Prosi aby po
kolei odczytali swoje polecenia dorostemu, ktory wciela sie w role dziecka,
ktdry po tej rundzie dostaje od prowadzacej pytania: Co czutes, co myslates,

co decydowates po ustyszeniu tego komunikatu od rodzica?

W drugiej rundzie prosi rodzicow aby odczytali swoj komunikat w formie
pytania dziecku po czym znowu osoba prowadzaca pyta go: Co czutes, co

myslate$, co decydowates po ustyszeniu tego komunikatu ?

Istotne by pojawity sie odpowiedzi, ze czut sie traktowany z szacunkiem,
myslat, ze rodzic sie z nim liczy, bierze pod uwage jego zdanie, decyduje sie

na wspotprace z nim.

Podsumowanie ¢wiczenia z pytaniem rodzicéw czy widzg réznice miedzy

komunikatami w formie polecen, a pytan. Na czym polega ta rdznica.
Pozytywna dyscyplina - mini wyktad

Osoba prowadzgca omawia kolejne narzedzia PD, po ktére RODZICE mogg

siega¢ chcac tworzy¢ pozytywna i bliskg relacje z dziecmi

11
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tj. ograniczony wybodr, zawieranie umow, tworzenie planéw, specjalny czas
(jakosciowy czas).

Dlaczego dzieci zachowujq sie w sposdb niepozadany przez

dorostych?

Osoba prowadzgaca rysuje na flipcharcie gére lodowg i wyjasnia, ze
zachowanie dziecka to zaledwie wierzchotek gory lodowej (czyli ta jej czes¢,
ktérg widzimy), reszta (czyli powody tego zachowania - znajduje sie pod
powierzchnig wody i jest to dla nas niewidoczne). Istotne jest by nie
koncentrowac sie na zachowaniu, tylko na tym czego nie wida¢, czyli
potrzebie emocjonalnej, ktora stoi za niepozadanym zachowaniem, tj.
POTRZEBA PRZYNALEZNOSCI
i ZNACZENIA, podstawowa potrzeba kazdego cztowieka. Jezeli dzieci nie
czujq, ze jest ona zaspokojona zaczynajq przejawiac¢ niepozadane
zachowania wierzac, ze w ten sposodb jg zaspokojg. Potrzeba
tu swiadomych dorostych, ktdrzy nie bedq reagowac tylko na co to widac tj.
niepozadane zachowanie (wtedy stosujac kary dodatkowo pogarszajq deficyt
emocjonalny dziecka) tylko zajrzg pod powierzchnie wody i dostrzegq
niezaspokojong potrzebe przynaleznosci i znaczenia - i na nig odpowiedzg,

wtedy niewtasciwe zachowanie zostaje wyeliminowane.

Niepozadane zachowania dzieci - ¢wiczenie

Osoba prowadzaca prosi 4 rodzicéw ochotnikow (ktérzy sie wcielg w role
rodzicéw) i 2 rodzicow, ktdrzy wcielg sie w role dzieci. Prosi 4 rodzicow by
staneli na krzestach utozonych w koto i méwili podniesionym gtosem do
dzieci komunikaty z surowego wychowania (np. ile razy mam Ci powtarza¢,
ze nie wolno jes¢ rekami! Czego Ty nie rozumiesz!), ktére bedg do nich po
kolei podchodzi¢ i patrze¢ na nich (w tej roli 2 rodzicéw). Nastepnie prosi 2
rodzicow w roli dzieci by po kazdym ustyszanym komunikacie spojrzeli

w oczy dorostym na krzestach i powiedzieli ,Jestem dzieckiem i chce tylko

przynalezec” i zrobili w ten sposéb 2 okrgzenia powtarzajac to samo zdanie.
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Nastepnie osoba prowadzgca pyta rodzicow na krzestach:

- jak sie czuli w tej roli, a zwtaszcza wtedy gdy ustyszeli to zdanie od dzieci?

- czy byliby w stanie tak surowo odnosi¢ sie do dziecka gdyby podeszio
i zamiast niepozadanego zachowania wypowiadato zdanie -, Jestem

dzieckiem i chce tylko przynalezec”?

Osoba prowadzaca reasumuje, ze za kazdym niepozadanym zachowaniem

dzieci kryje sie prosba o zaspokojenie potrzeby przynaleznosci i znaczenia.

Niepozadane zachowania dzieci - burza mézgoéow

Osoba prowadzaca zadaje pytanie rodzicom: Jak mozecie zaspokoié potrzebe
przynaleznosci i znaczenia swoich DZIECI? Odpowiedzi zapisuje

na flipcharcie.

Wazne, zeby pojawity sie odpowiedzi typu: dajac im ograniczony wybor,
okazujac zrozumienia dla ich uczuc i emocji, nie stosujac kar, zadajac
pytania zamiast wydawania polecen, spedzajac z nimi specjalny czas raz

w tygodniu.

Osoba prowadzaca pokazuje slajd prezentacji Powerpoint, ktéry prezentuje
w jakie 4 btedne strategie (zachowania) wchodza dzieci chcac zaspokoic

swojg potrzebe przynaleznosci i znaczenia.

1) zwracanie na siebie nadmiernej uwagi - to przekonanie, ze jest sie

waznym wtedy, gdy jest sie w centrum uwagi

2) zdobywanie wtadzy - to przekonanie, ze tylko ten kto jest mocny,

dowodzi zastuguje na uznanie

3) zemsta, kryterium przynaleznosci do grupy to odptacanie takg samq

monetg za doznane krzywdy, jestem zraniony wiec moge rani¢ innych
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4) brak wiary w siebie - to udowadnianie innym, ze jest sie niewiele
wartym, dziecko nawet nie podejmuje préby twierdzac, ze i tak nie

potrafi i nigdy sie nie nauczy tego

Nastepnie osoba prowadzgca pokazuje slajdy prezentacji, na ktérych
wyjasnia jak objawia sie poszczegdlna btedna strategia i jak na nig reagowac

w sposob optymalny.
Konsekwencje logiczne i naturalne - dyskusja moderowana

Konsekwencje logiczne - kolejne narzedzie Pozytywnej Dyscypliny
Kary, a konsekwencje logiczne
Osoba prowadzaca pyta RODZICOW czego dzieci ucza sie poprzez kary?

Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie.

Konsekwencje logiczne - mini wyktad

Nastepnie przedstawia rzeczywiste skutki, ktére wywotuje kara zgodnie

z metodg Pozytywnej Dyscypliny, czyli:

uczy, ze dorostym nie mozna ufag¢,

rodzice sq przeciwko mnie

nastepnym razem nie dam sie ztapac¢

Swiat jest niesprawiedliwy

nikt mnie nie rozumie

cos jest ze mng nie w porzadku

Stosowanie kar ostabia relacje dorosty-dziecko i nie zacheca dziecka

do wspotpracy. Wrecz przeciwnie zacheca bowiem do stawiania oporu,
kombinowania lub nadmiernego postuszenstwa ze strachu przed karg,

a nie z wewnetrznej potrzeby zachowywania sie w sposob akceptowalny

spotecznie.
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Nastepnie osoba prowadzgca wyswietla na prezentacji Powerpoint pierwszg
alternatywe wobec kary zgodnie z metodq Pozytywnej Dyscypliny, czyli
logiczne konsekwencje. Pokazuje jednoczesnie réznice miedzy karg,

a konsekwencija.

Podkreslajac istotne 4 kryteria, tzw. 4P logicznych konsekwencii:

1) Powigzane - oznacza, ze musi istnie¢ bezposredni zwigzek miedzy
zachowaniem dziecka, a jego konsekwencjami (np. rodzic zabiera
telefon za uderzenie brata - nie nosi znamion powigzania)

2) Petne szacunku (nie upokarza, nie wpedza w poczucie winy i nie
zawstydza dziecka)

3) Proporcjonalne (zasadne z punktu widzenia dorostego i dziecka)

4) Przedstawione zawczasu (dziecko jest uprzedzone jaka bedzie

konsekwencja gdy nie zmieni swojego zachowania)
Kolejna alternatywa dla kary to konsekwencja naturalna

Konsekwencje naturalne wystepujg automatycznie bez interwencji dorostych.
Jesli wyjdziesz na deszcz bez parasola, zmokniesz. Jesli nie przyniesiesz
stroju na WF, nie bedziesz mogt ¢wiczy¢. Ludzie najlepiej ucza sie
odpowiedzialnosci ponoszac naturalne konsekwencje swoich dziatan, wiec
pozwdélmy dzieciom je ponosic¢ . Istotne jest woéwczas powstrzymanie sie

od komentarzy ,,a nie mowitem” - to pozbawione szacunku wobec dziecka.
Konsekwencja naturalna jest bardzo pomocnym narzedziem i pouczajacym
doswiadczeniem. Pamietac nalezy jednak, ze nie jest mozliwe dopasowanie
konsekwencji naturalnej do kazdej sytuacji (kiedy dziecko wybiega na ulice

na czerwonym Swietle).

Ostatnia alternatywa dla kary to narzedzie zwane Koncentracja na

rozwigzaniu poprzez pytania petne ciekawosci.
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Trzeba jednak pamietac, ze jesli poszukujemy wspdlnie rozwigzan to kazdy
musi najpierw nawigzac pofaczenie z racjonalng czescig swojego mozgu,

a to ma miejsce wtedy gdy pierwsze emocje zwigzane z niepozgdanym
zachowaniem opadng i robimy to w momencie, kiedy poziom emocji
wszystkich zaangazowanych osob pozwala na racjonalne poszukiwanie
rozwigzan. Szukanie rozwigzan nie polega na skupianiu sie na problemie

i roztrzasaniu dlaczego dziecko postagpito tak, a nie inaczej. Pytania
zaczynajqce sie od DLACZEGO powoduje, ze dziecko czuje sie oskarzane,
zaczyna sie usprawiedliwiaé, czesto konfabulowaé, by za wszelkg cene
wyttumaczy¢ swoje zachowanie. Istotny jest fakt, ze najwazniejsze dla
dorostych jest znalezienie wspodlnie rozwigzania trudnych sytuacji a nie
dochodzenie dlaczego dzieci tak fatalnie sie zachowaty. Szukajac rozwigzan

warto zapoznac sie z pytaniami petnymi ciekawosci.

Przyktadowe pytania: Jak sie z tym czujesz teraz? Jak to wyglada z twojej
perspektywy? Jak sadzisz jak sie teraz czuje kolega? (np.w sytuacji
konfliktu) Czego Cie uczy ta sytuacja? Jakie sq mozliwe rozwigzania tej
sytuacji? Co by teraz mogto poméc Wam poczu¢ sie lepiej? Czego

potrzebujesz, by postgpic¢ inaczej nastepnym razem?

W ten sposdb dzieci uczg sie samodzielnego poszukiwania rozwigzan

w trudnych sytuacjach, rozwijajg empatie stawiajac siebie w sytuacji innej
osoby, wyciggajq wnioski, czyli uczg sie na btedach i tym samym nie dzieje
sie to kosztem ich poczucia wtasnej wartosci bo nie ma elementu

zawstydzania, karania, upokarzania.
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Zacheta zamiast pochwaty

Zacheta zamiast pochwaty - czyli kolejne narzedzie Pozytywnej
Dyscypliny, ktéra buduje trwate poczucie wtasnej wartosci i sprawczosci

u dzieci.

Zacheta zamiast pochwaty - mini-wyktad

Rodzice w dobrej intencji, czesto zniechecajq dzieci i sprawiajg, ze czujq

sie one bezradne. Nie zastanawiajq sie nad dtugofalowymi rezultatami ich
komunikatéw. Nie biorg pod uwage tego co moga decydowac o sobie ich
dzieci, styszac je po stokro¢. A mogg myslec: ,Jestem niewazny”, ,Jestem
do niczego”, , Nie poradze sobie”, ,Lepiej niech inni to zrobig”. Bardzo wazne
jest pamietanie, ze mozemy (jako dorosli) nie czu¢ sie komfortowo z
zachecajgcymi zwrotami dopdki nie uswiadomimy sobie ich diugofalowych

rezultatow.

Zamiast koncentrowac sie na tym

1. co jest nie tak,

2. dlaczego tak sie stato,

3. co dziecko powinno czu¢ w zwigzku z tym co zrobito
4. i co powinno zrobi¢ by to naprawic

warto zacheci¢ je poprzez zadanie pytania:

1. co sprawito, ze tak zareagowates$/zrobites/sie stato?
2. jaka zdaniem dziecka byta przyczyna?

3. co dziecko czuje?

4. czego sie nauczyto?
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5. jakie ma propozycje rozwigzania problemu? i jak moze w przysztosci

wykorzystac to czego sie nauczyto?

Zacheta zamiast pochwaly - éwiczenie

Osoba prowadzgca prosi o 2 ochotnikow do odegrania roli 2 sidstr

Zadaniem siostr jest wystuchanie komunikatéw, ktére otrzymuja
od prowadzacej, ktora wciela sie w role ich MAMY i podzielenie sie swojq

opinig, czy podobajg im sie te komunikaty i jesli TAK/NIE to dlaczego.
(Jedne komunikaty to typowe pochwaty, a pozostate to zachety)

POCHWALA Pigtka! Brawo!, Mama jest dumna z Ciebie! Podoba mi sie Twoj
rysunek, Super! Zrobites dokfadnie tak jak chciatam, Jeste$ bardzo madra,

Super!

ZACHECANIE(UDZIELANIE WSPARCIE) Ciezko pracowatas, zastuzytas sobie
na tq ocene, Mozesz by¢ z siebie dumna, Jak Ci sie podoba twdj rysunek?
Ufam, ze podejmiesz wiasciwg decyzje, Widze, ze coraz lepiej Ci idzie

sprzatanie pokoju

Nastepnie osoba prowadzaca pokazuje na slajdzie réoznice miedzy pochwata,
a zachetq. Podkreslajac, ze pochwata wyrabia w dziecku potrzebe zyskiwania
aprobaty innych za wszelkg cene, wzmacnia perfekcjonizm (ktory nie stuzy
zdrowiu psychicznemu), rywalizacje z innymi i uczy, ze liczy sie tylko wynik

koncowy, nie zaangazowanie i wktad.

18



I AM 0 Fundacja

St by e X | @ edumocni

the European Union

Czym jest temperament i za co odpowiada?

Temperament - ¢wiczenie

Osoba prowadzaca pyta RODZICOW: W jakie zwierze z 4 do wyboru: Zotw,

lew, kameleon, orzet chcieliby sie zamieni¢ na 24h?

Potem osoby, ktére wybraty to samo zwierze tworzg grupe i wypisujq
wszystkie pozytywne cechy charakteru, ktore kojarzg im sie z tym
zwierzeciem i ktore sprawity, ze wybrali wiasnie to zwierze. Potem wypisujgq

wady pozostatych 3 niewybranych zwierzat.

Nastepnie wszystkie grupy omawiajg na forum wybrane przez siebie

zwierzeta.

Osoba prowadzaca pyta na koncu: CZEGO DOWODZI TO CWICZENIE?
Dobrze by pojawity sie wnioski, ze wszyscy sie réznimy, ze to co dla kogos
jest zaletg dla innego jest wadq, ze nie mozna stwierdzi¢ kto jest najlepszy
bo kazdy ma plusy i minusy. Gdyby wszyscy byli tacy sami bytoby nudno.

Kazdy ma inne zasoby i to jest wartosc.

Temperament - mini wyktad

Jak dowiodto poprzednie ¢wiczenie bardzo réznimy sie miedzy soba.
Niektdérzy z nas sg zdolni do dtugotrwatej pracy nad czyms, inni szybko sie
meczg, niecierpliwig, zniechecaja. Jedni sg opanowani, inni tatwo wybuchajq,
chcg dominowad, nie przepuszczajg okazji do odwetu. Sa ludzie wysoko
energetyczni, sg tez niskoenergetyczni. Sg tacy, ktdrzy tatwo nawigzujq
kontakt z innymi, ale sq i tacy, ktorzy preferujg swoje towarzystwo.

Sg osoby, ktérym tatwo przychodzi bycie w centrum uwagi, a dla innych jest
to ogromne wyjscie ze strefy komfortu. Temperament to wzglednie staty

element naszej osobowosci, jest niepodatny na zmiany.
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Juz Hipokrates w V w p.n.e. zauwazat, ze ludzie cechujq sie réznymi
rodzajami osobowosci i jego opisy, do tej pory stanowig podstawe

klasyfikacji réznych rodzajow temperamentow.

Wyrézniamy zatem: SANGWINIKA, CHOLERYKA, MELANCHOLIKA,
FLEGMATYKA

Osoba prowadzaca przedstawia na prezentacji Powerpoint opis
poszczegdlnych temperamentdéw i pyta po kazdym z nich nauczycieli, czy
majg w klasie ucznia o takim temperamencie i jakie jego/jej zachowanie
wynika stricte

z temperamentu.

Umiejetnosci miekkie, ktéore minimalizuja zachowania przemocowe
(w tym BULLYING) u dzieci

Umiejetnosci miekkie - mini-wyktad

Osoba prowadzaca wymienia 4 umiejetnosci, ktére zmniejszajg tendencje
do stosowania przemocy wobec rowiesnikow tj. asertywnos¢, empatia,

komunikacja bez przemocy i umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw.
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Komunikacja bez przemocy (NVC)

NVC - Mini wyktad

Osoba prowadzaca przybliza Porozumienie bez przemocy (NVC)

Gtéwnym zatozeniem NVC jest uzywanie jezyka, ktéry nie rani,
a za to sprzyja lepszemu zrozumieniu siebie i drugiego cztowieka. Twodrca
tego porozumienia M.Rosenberg nazywat go jezykiem zyrafy, podczas gdy

oceniajacy, ranigcy sposéb wypowiadania sie okreslat jezykiem szakala.

- NVC jest zyciowg postawa, umozliwiajacg tworzenie sytuacji, w ktérych
kazdy uczestnik co$ zyskuje, jest sposobem komunikacji, ktéry polega

na szanowaniu uczuc i potrzeb zaréwno witasnych, jak i innych ludzi i dgzeniu
do ich uszanowania i zaspokojenia w nieagresywny sposéb ( bez przemocy
fizycznej, ale rowniez psychicznej, bez wywieranie naciskdw, szantazu
emocjonalnego, wymuszania pewnych zachowan przy pomocy grézb i kar.
NVC jest drogq empatii, droggq do zycia opartego na dobrych relacjach

z innymi ludzmi.

Jezyk zyrafy okreslat Rosenberg jako jezyk empatii i szacunku, uzywany

z perspektywy ,JA”. Szakal z kolei postuguje sie jezykiem, ktory odcina nas
od kontaktu - uzywa oceny, osgdu i obwiniania, mowi z perspektywy , TY".
Dlaczego zyrafa? Zyrafa jest ssakiem, ktory w stosunku do swojej masy ciata
ma najwieksze serce. Dzieki swojej dtugiej szyi spoglada na Swiat z szerokiej
perspektywy — ma bardzo szeroki oglad sytuacji i moze obja¢ catoksztatt

tego, co sie dzieje.

W Swiecie Porozumienia bez Przemocy zyrafa postuguje sie ,jezykiem serca”
- uczuc i potrzeb. Méwi w liczbie pojedynczej, mdéwi o sobie, uzywa
komunikatu JA. W czasie rozmowy chce ustysze¢ drugiego cztowieka i chce

by¢ sama ustyszana. Chce dociera¢ do swoich i cudzych potrzeb, zaréwno
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tych zaspokojonych, jak i niezaspokojonych. Chce by¢ w kontakcie ze swoimi
uczuciami i z uczuciami innych - takze wtedy, kiedy jest trudno. Zyrafa jest
przede wszystkim szczera i mowi o tym, co dzieje sie w jej sercu. Mowi
,hie”, kiedy mysli ,nie” (postawa asertywna) Odnosi sie z szacunkiem

i empatig do kazdego cztowieka. Gdy pojawia sie konflikt szuka rozwigzania,

ktore zadowoli wszystkie strony.

Szakal natomiast postuguje sie jezykiem ocen, osaddéw, czesto obwinia,
mowi z perspektywy , TY”. Szakal chetnie powie, co sie z tobg dziecko dzieje,
co jest nie tak, oceni twojg osobowos¢, twoje zdolnosci i zupetnie o to
nieproszony — udzieli mnostwa niechcianych rad, zawstydzi, upokorzy.
Szakal po prostu wie najlepiej i zawsze ma racje! tatwo go rozpoznac

- W czasie rozmowy postuguje sie etykietami — mowi, jaki jestes (np.
leniwy, nieodpowiedzialny...) i chetnie siega po stereotypy (np. chtopcy

sq dziecinni, leniwi,a dziewczyny sg zbyt histeryczne ...). Szakal chce

dominowac i miec racje.
NVC - ¢wiczenie grupowe

Osoba prowadzaca wyswietla prezentacje PowerPoint na ktorych znajdujag sie
rozne komunikaty zyrafy i szakala i zadaniem chetnych rodzicow jest

rozpoznanie ich.

Na nastepnych slajdach widniejg przyktady komunikatéw TY - jezyk szakala
i osoba prowadzaca prosi by RODZICE sprébowali je zmodyfikowac tak by
brzmiaty jak jezyk zyrafy (NVC)

Osoba prowadzaca podsumowuje ¢wiczenie

Wazna jest swiadomos¢, iz w naszej komunikacji istnieje wybor jezyka tej
komunikacji z innymi. Co wiecej dzieci styszac ten jezyk od nas dorostych,

bedq z wysokim prawdopodobienstwem go modelowac.
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Nastepnie osoba prowadzgca przedstawia na prezentacji model 4 krokéw

do sformutowania komunikatu zgodnego z NVC.

Model 4 krokéw NVC:
1. Wyrazanie swoich uczuc¢ i emocji.

Czuje sie / jestem (UCZUCIE)......ccui ettt e a e e s

2. Opis faktow do ktérych sie odnosimy - spostrzezenia bez ocen. Kiedy

Widze (OPIS fAKEOW)...oovieeiceece e,

3. Wyrazenie swoich potrzeb - jaka niezaspokojona potrzeba spowodowata,
ze tak sie poczuliSmy. Poniewaz

POLrZEDUJTE...eeiie it

4. Przekazanie swoich oczekiwan - czyli oczekiwanie/ prosba o konkretne
zachowanie w przysztosci. Oczekuje na

0] 74 VAY4 (0 1T R
Cwiczenia w parach:

Osoba prowadzgca prosi by rodzice w parach (dziecko/rodzic) sprébowali

potrenowac miedzy sobg komunikaty zgodnie z tymi 4 krokami

Empatia
Osoba prowadzgca zapisuje na tablicy termin EMPATIA i pyta co to wiasciwie
znaczy i po co nam EMPATIA w zyciu, w domu? (dyskusja moderowana)
Empatia - mini wyktad

Empatia - zdolno$¢ emocjonalnego wczuwania sie w odczucia innych osdb.
Umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb innych ludzi, zdolnos¢ podejmowania
czyjejs$ perspektywy, czyjegos$ punktu widzenia, sposobu myslenia czy

odczuwania, pomaga nam na lepsze kontakty z innymi ludzmi .
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Brak empatii w kontekscie spotecznym jest zjawiskiem negatywnym,
poniewaz prowadzi do obojetnosci, trudnosci w rozwigzywaniu konfliktow
oraz przemocy. e O empatii méwi sie rowniez w kontekscie inteligencji
emocjonalnej. Gdy myslimy o empatii, warto podkresli¢, ze empatia

to wybdr w podejsciu do drugiej osoby. Empatia ptynie z checi budowania
zdrowego kontaktu z drugq osobg. Przeciwienstwem empatii jest
egocentryzm. Egocentryk nie potrafi zrozumiec¢ uczué, perspektywy innych
ludzi, patrzy na swiat wytgcznie z wtasnego punktu widzenia, uwaza,

Zze wszyscy powinni postepowac zgodnie z jego wolg. To utrudnia mu
budowanie zdrowych relacji z innymi. Z tatwoscig przychodzi mu ranienie
innych, stosowanie przemocy. Dzieci rozwijajg empatie gdy jej doswiadczajq

od dorostych.

Empatia - dyskusja moderowana

Osoba prowadzaca zadaje RODZICOM pytanie: W jaki sposéb mtodzi mogliby
doswiadcza¢ empatii od nich na codzien? Podkreslajac, ze empatie budujemy

w innych, gdy jej od nas doswiadczajgq. Odpowiedzi zapisuje na tablicy.
Asertywnosc¢

Asertywnosc¢ - burza mézgow

Osoba prowadzaca pyta: Jakie umiejetnosci sie kryja pod pojeciem

asertywnosc¢? Odpowiedzi zapisuje na tablicy.

-posiadanie wtasnego zdania — w tym umiejetnosci wyrazania
sprzeciwu/niezgody wobec np. pogladéw innych osob, ich zachowan wobec

nas i innych
- umiejetnosci odmawiania bez intencjonalnego ranienia innych,
- umiejetnosci reagowania na krytyke i wyrazania konstruktywnej krytyki,

- umiejetnosci wyrazania swoich emocji i uczuc
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Asertywnos$¢ oznacza obrone swoich praw i granic z jednoczesnym
szacunkiem do praw drugiej osoby. Postawa ta jest podstawg zdrowych

relacji, w tym relacji rodzic-dziecko.

Osoba prowadzgca zadaje kolejne pytanie: Po co dziecku ta umiejetnosc?

Wymienmy wszelkie mozliwe korzysci asertywnosci u dzieci.

Zachowaniom asertywnym zwykle przeciwstawia sie zachowania ulegte
i zachowania agresywne. Zarowno w przypadku zachowan ulegtych jak

i agresywnych nie mamy do czynienia ze zdrowg postawg.

Asertywnosc¢ - dyskusja moderowana

Osoba prowadzgca zadaje pytanie:
Jak odrdzni¢ wypowiedzi dziecka, ktdre sg asertywne od tych agresywnych?

Jak dorosli mogg pomoéc trenowac dzieciom asertywnos¢é?
Umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow

Osoba prowadzaca wyjasnia, ze umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow jest
jedng

z istotnych umiejetnosci miekkich, ktérej ksztattowanie u mtodych ludzi
(gtdwnie poprzez modelowanie jej przez dorostych) minimalizuje tendencje

do podejmowania zachowan przemocowych wobec réwiesnikéw.
Analiza przypadku (praca w grupie)

« Podczas wspolnej zabawy klockami 10 letni Arek mocno popycha

mtodszego brata Tymka, ktory sie przewraca na podfoge i ptacze.

Kontekst(Tymek wczesniej rozburzyt Arkowi jego wieze z klockéw bo byt
zazdrosny, ze on takiej wysokiej nie potrafi zbudowac zatem gdy Tymek
zobaczyt, Zze ponownie zbliza sie do jego wiezy odepchngt go zeby nie
dopusci¢ do powtdrki sytuacji).
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Nastepnie osoba prowadzaca zadaje pytanie grupie.

°o
Ay

Jak optymalnie moze zajac sie tg sytuacjg RODZIC, chcac wspierad

umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktéw u dzieci ?

Osoba prowadzaca prowadzi dyskusje moderowang bazujgc na uzyskiwanych

odpowiedziach.

Nastepnie osoba prowadzgca wyswietla na slajdzie gtowne btedy popetniane

przez dorostych podczas ,towarzyszenia” podczas konfliktow
- Prowadzenie sledztwa, kto zaczat? szukanie winnego
« Zajmowanie stanowiska po stronie dziecka, ktére ptacze
* Generalizowanie - Ty zawsze, TY nigdy
* Osadzanie
+ Grozenie
+ Litowanie sie
« Podawanie rozwigzania np. ,przeproscie sie i rozejdzcie po pokojach”

Nastepnie osoba prowadzaca wyswietla optymalny sposéb na towarzyszenie
dzieciom w ich konflikcie podkreslajac, ze rolg dorostego jest pomoc im sie
wzajemnie ustyszec...pomoc odnalezé potrzeby, ktore stojg za zachowaniem

dzieci

« Arek, Tymek - widze, ze cos$ sie tu wydarzyto miedzy Wami, oboje
jestescie smutni i zeztoszczeni, chciatbym wam pomoc znalezé

rozwigzanie tej sytuacji bo mam wrazenie, Ze jest ona dla was trudna..

« Arek, bytes zdenerwowany na Tymka bo rozburzyt Twojg pierwszg

wierze tak? Chciates by uwazat bo sie nad niq napracowates, tak?
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« Tymek, a Ty widze, Ze tez jestes zdenerwowany i jest Ci smutno bo
brat Cie mocno popchnat i upadtes tak?”

Nastepnie osoba prowadzgca omawia i wyswietla na prezentacji
Co warto robic przy konflikcie dzieci i podkresla raz jeszcze jakie narzedzia
Pozytywnej Dyscypliny sg pomocne przy nauczeniu dzieci rozwigzywania

konfliktow

« Pytanie: Co sie stato, Co sprawito ze tak zareagowates? - by poznad

2 perspektywy, ustali¢ kto ucierpiat

« Pytania petne ciekawosci : Jak sie z tym teraz czujesz?, jak sie czuje

brat jak sqdzisz? Czego was uczy ta sytuacja?

« Szukanie rozwigzania
Jakie macie pomysty na rozwigzanie tego konfliktu/naprawienie

krzywdy?

« Lekcja na przysztos¢
Co potrzebujecie zrobi¢ nastepnym razem w podobnej sytuacji zeby

nie doszto do tego znowu?
Warto pamietac o:
« Bezstronnosci
« Stuchaniu aktywnym
- Parafrazie
- Zachecaniu do szukania rozwigzan

« Byciu mediatorem, nie sedziq!
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BULLYING - przemoc rowiesnicza

Bullying - mini wyktad - wprowadzenie

Badania wyraznie wskazuja, ze problem przemocy réwiesniczej jest
destrukcyjnym emocjonalnie zjawiskiem powszechnym w szkotach.
Na przestrzeni lat od 1993/1994 do 2005/2006 wynika, ze w Polsce nie

nastgpita zmiana w zakresie redukcji tego zjawiska, a skala problemu

w innych krajach np. we Witoszech zmniejszyta sie o 15 punktéw
procentowych. Co zadziatato w innych krajach, ktore obnizyty te statystyki?
Jaka strategia okazata sie skuteczna? Po czym poznad, ze dziecko
doswiadcza bullyingu? Czym sie on rézni od zwyczajnych konfliktéw dzieci?
Jak zareagowac by skutecznie to powstrzymac? Jak rozmawiac z dzieckiem,
ktore jest sprawca bullyingu, a jak z jego ofiarg? Jak zapobiegac zjawisku?

O tym bedzie ta czes$¢ warsztatu.

Powszechnos¢ zjawiska w szkotach nie oznacza, ze mozemy przejs¢ nad nim
do porzadku dziennego. Zachowania przemocowe zachodzgce miedzy
uczniami sg zbyt czesto traktowane w sposdéb pobtazliwy, ujmowane jako
naturalny element dorastania i manifestowania wtasnego ,ja” przez mtodych.
Co jednak, jesli dziatania sprawcy przemocy doprowadzajg ofiare do
zatamania nerwowego/depresji lub targniecia sie na wtasne zycie? Czy wtedy
nadal mozna traktowac akty przemocy jako naturalny element procesu
dorastania? Z perspektywy ucznia doswiadczenie przemocy réwiesniczej lub
bycie jej Swiadkiem znacznie zwieksza ryzyko wystgpienia powaznych

problemow w obszarze zdrowia psychicznego teraz i w przysziosci.

Analiza danych ze skutecznych programéw antybullyingowych wskazuje,
ze istotne jest wdrozenie rozwigzan, majacych na celu wytworzenie

sprzyjajgcego zaufaniu, przyjaznego dziecku klimatu w domu i w klasie,

ktory wptynie m.in. na rozwdj pozytywnych cech wspétzycia spotecznego,
podniesie samoocene dziecka i zapewni poczucie bezpieczenstwa i
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akceptacji. Narzedziem wspierajgcym dorostych
w tym obszarze jest miedzynarodowa metoda Pozytywnej Dyscypliny to juz

wiemy.

Ofiara przemocy lub jej Swiadek, zgtaszajgc problem, oczekuje kazdej formy
pomocy od dorostego: od wystuchania, poprzez zapewnienie o podjeciu
interwencji, po rzeczywiste dziatania, ktérych celem bedzie uporanie sie

z problemem. Brak reakcji oséb, ktére powinny petni¢ funkcje ochronng
wobec dzieci, to dla sprawcy i jego nasladowcéw jednoznaczny sygnat,

ze takie dziatania nie s w zaden sposéb negowane, wiec moze je bezkarnie

kontynuowad, a dla ofiary, ze nikt nie jest w stanie jej pomoc.

Zjawisko przemocy wsrdd uczniow wywiera wyjatkowo destrukcyjne pietno
zaréwno na jej ofierze, sprawcy, ale réwniez Swiadkach zachowan
przemocowych. Nastolatkowie, ktérzy padajq ofiarami przemocy
rowiesniczej, trzykrotnie czesciej dokonujg samookaleczen oraz
siedmiokrotnie czesciej podejmujg proby odebrania sobie zycia - Wiodarczyk
J., Wéjcik S., Skala i uwarunkowania przemocy réwiesniczej. Wyniki
ogdlnopolskiej diagnozy krzywdzenia dzieci w Polsce [w:] Dziecko
Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka, 2019. Badanie przeprowadzono

na reprezentatywnej probie 1 005 nastolatkédw w wieku 11-16 lat. Z badania
wynika, ze 59% nastolatkow doswiadczyto przemocy réwiesniczej, 41%
badanych doswiadczyto jej w formie przemocy fizycznej, 28% zas$ w formie
przemocy psychicznej.

Wiodarczyk J., Przemoc réwiesnicza. Wyniki Ogdlnopolskiej diagnozy
problemu przemocy wobec

dzieci, https://dzieckokrzywdzone.fdds.pl/index.php/DK/article/view/55
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Bullying — burza mézgow

Definicja Bullyingu

« Osoba prowadzaca pyta RODZICOW kiedy zwykte, niewinne ,droczenie

Al

sie
z kolegg ma znamiona przemocy rowiesniczej bullyingu?

Odpowiedzi zapisuje na tablicy.

Nastepnie uzupetnia odpowiedzi rodzicéw slajdami prezentacji, gdzie opisane
sq 3 cechy definiujace bullying (intencjonalnos¢, powtarzalnosé

i nierbwnowaga sit)
Cechy bullyingu

Aby reakcja na krzywdzenie byta skuteczna i zmniejszata
prawdopodobienstwo wystgpienia podobnych zdarzen w przysztosci,
kluczowe jest rozréznienie, czy agresywne zachowanie pojawito sie

w kontekscie konfliktu, czy przemocy. O konflikcie méwimy wtedy, gdy dwie
osoby lub grupy osdb majg sprzeczne interesy i dgzenia, np. dwoje uczniow
ktdci sie o jedno, konkretne miejsce w ftawce. Obie strony zaangazowane

w spOr mozna uznac za réwnorzednych partneréw, ktérzy majg podobne
szanse na ,zwyciestwo”. W odréznieniu od konfliktu, przemoc zawsze
zaktada nieréwnowage sit. Sprawca wykorzystuje swojg przewage w celu

skrzywdzenia ofiary. Przewaga ta moze miec¢ rozmaity charakter:
o liczebny: gdy grupa uczniéw dokucza jednemu lub wyklucza go

o fizyczny: gdy silniejszy/wyzszy/starszy bije

stabszego/nizszego/miodszego

« psychiczny: kiedy uczen obdarzony wiekszymi zdolnosciami

intelektualnymi manipuluje uczniem o mniejszym potencjale
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. formalny: kiedy osoba stosujgca przemoc posiada jakis$ rodzaj
formalnej wtadzy nad osobg poszkodowang, np. jest jej rodzicem,

nauczycielem czy szefem.

Reagowanie na konflikt tak, jakby byt przemocq i vice versa to btedy czesto
popetniane przez dorostych, ktore w efekcie mogq przyczynic sie do eskalacji

agresji miedzy dzieémi.

Rodzaje (typy) przemocy rowiesniczej

Rodzaje bullyingu - praca w mini grupach

Osoba prowadzaca dzieli RODZICOW na 4 grupy i prosi by opracowali
(wymienili przyktady)poszczegdlne typy przemocy rowiesniczej. Jedna grupa
opracowuje przemoc werbalng, druga fizyczna, trzecia - relacyjng i czwarta -

cyberprzemoc.
Nastepnie na forum catej grupy mini-grupy przedstawiajg swoje typy.

Osoba prowadzaca uzupetnia powyzsze wypowiedzi slajdem prezentacji z

typami bullyingu.
Skutki bullyingu (krétko i diugofalowe)

Osoba prowadzaca wyswietla na prezentacji krotko i dtugofalowe skutki

przemocy rowiesniczej. Na koncu zadaje pytanie dorostym:
Co jest dla was zaskoczeniem?

Co najbardziej niepokoi?
Skutki bullyingu - praca w grupach

Symptomy Swiadczace o tym, ze dziecko moze do$wiadczac przemocy
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Osoba prowadzgca dzieli rodzicédw na 3 grupy i prosi by wymienili wszystkie
symptomy, ktdére mogq $wiadczy¢ o tym, ze DZIECKO doswiadcza bullyingu

w klasie.

Nastepnie prosi przedstawicieli poszczegdlnych grup o odczytanie swoich
propozycji, a potem wyswietla slajd na ktorym wymienione sg najczestsze

symptomy doswiadczania przemocy i sprawdzajq, ktéra grupa byta najblizej.
Skutki bullyingu - praca w 2 grupach

Portret psychologiczny ofiary i sprawcy bullyingu. Osoba prowadzaca dzieli
RODZICOW na 2 grupy i rozdaje kazdej z grup arkusz papieru i flamastry
i prosi o wypisanie cech charakteryzujacych 1 grupa - ofiare i 2 grupa -

sprawce przemocy rowiesniczej.

Nastepnie poszczegdlne grupy na forum przedstawiajg swoj temat i osoba
prowadzaca uzupetnia wypowiedzi RODZICOW o cechach charakteryzujacych
ofiare przemocy (potencjalnie ofiary mogg byc¢ fizycznie stabsze od swoich
rowiesnikow, bojg sie urazow fizycznych i dlatego unikajg niebezpiecznych
zabaw, niektérych dyscyplin sportowych, bdjek, majg stabszg koordynacje
ruchowq, sq ostrozne, wrazliwe, ciche, wycofane

z zycia, mato aktywne, nieSmiate, czesto ptacza, sq niepewne, zaleknione,
nieszczesliwe, majg niskg samoocene, podswiadomie posrednio pokazujg
innym, ze sg mato wartosciowe, okazujg swojg bezradnosc¢ - widac, ze sq
tatwym celem) i jej sprawce (fatwo sie irytuja, szydzg z innych, celowo
mowig rzeczy, ktére mogg kogos zranié, grozg, wySmiewajq sie, popychajq
innych, szturchajg, bijg, znecajq sie, niszczg cudze rzeczy, majg potrzebe
dominowania i tyranizowania innych, chetnie uciekajg sie do przemocy

i grozby, dazg do realizacji swojej woli za wszelkg cene, chetpig sie swojaq
faktyczng lub wyobrazong wtadzg nad pozostatymi uczniami, sq porywczy,

impulsywni, cechuje ich niski prég frustracji, majg trudnosci
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z przystosowaniem sie do panujgcych norm i zasad, ogdlnie sg zbuntowani,

niepostuszni i agresywni.

Swiadkowie bullyingu

Swiadkowie - mini wykiad

Nalezy jednak pamietaé, ze zjawisko bullyingu to nie tylko interakcja
miedzy sprawcq (sprawcami) a ofiarg. Nie mniej wazne sg osoby
postronne, ktére sg Swiadkami sytuacji i odgrywajqg istotng role

w naturze i dynamice zjawiska. Wyrdézni¢ mozna cztery role, ktére
przyjmuja swiadkowie bullyingu: 1) asystenci sprawcy, ktorzy
dotaczajq sie do agresora; 2) wzmacniacze sprawcy, ktdérzy swoim
zachowaniem (doping) nagradzajq sprawce 3) outsiderzy, ktorzy nie
reagujg oraz 4) obroncy ofiary, ktorzy stajq po stronie dreczonego
ucznia. Bullying jest wiec zjawiskiem grupowym. To od $wiadkéw
zalezy w ogromnej mierze, czy zjawisko bullyingu bedzie sie rozwija¢,
czy nie. Mozna jednoczesnie obserwowac powolny proces
»Znieczulania” na przemoc wsrod dzieci neutralnych (Swiadkow).
Poczatkowo odczuwajg oni wspotczucie wobec dziecka
doswiadczajgcego bullyingu, zal, czasem majg poczucie winy z powodu
braku swojej reakcji, nie widzac jednak skutecznej reakcji dorostych,
powoli obojetniejg na krzywde drugiej osoby i zaczynajg nawet
uwazad, ze dzieci doswiadczajace przemocy, bullyingu ,sq gorsze

i widocznie zastuguja” na takie traktowanie. Zobojetnienie Swiadkéw
na przemoc, bullying jest dodatkowym przyzwoleniem dla oséb je
stosujgcych. Dlatego bardzo istotne jest uwrazliwianie swojego dziecka
na krzywde drugiego dziecka w klasie poprzez: podkreslanie, ze to,
ze sie roznimy wygladem, temperamentem, mocnymi stronami jest
wartoscig, nie powodem do dyskryminacji, przedstawienie dziecku

zjawiska bullyingu i jego destrukcyjnych skutkéw i wreszcie
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uswiadomienie jak kluczowa jest jego/jej rola jako swiadkow zjawiska

w jego redukcji poprzez stanowcze NIE!

Interwencja

Interwencja - mini wyktad

Co robi¢ gdy zauwazymy, ze nasze dziecko doswiadcza bullyingu w klasie?

1) Zapewnij dziecko, ze to nie jego wina i ze wspdlnie sobie z tym

poradzicie.

2) Zapytaj o potrzeby. Zapytaj swoje dziecko, jak czuje sie w tych

okolicznosciach i czego najbardziej od ciebie teraz potrzebuje.

3) Poinformuj szkote. Dziecko moze bac sie powiedzie¢ o problemach
nauczycielom, dlatego razem zdecydujcie, do kogo najlepiej sie zgtosic.

Skoncentrujcie sie na tym, by przesladowanie sie skonczyto.

4) Zadbaj o bezpieczenstwo. Jezeli twoje dziecko zostato skrzywdzone,
nie pozwol, by ponownie znalazto sie w podobnej sytuacji. Szkota ma prawny
obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa twojemu dziecku i musi w tym celu

z tobg wspotpracowac.

5) Zastandwcie sie wspolnie z dzieckiem, kto jeszcze moze pomédc. Twoje
dziecko potrzebuje wsparcia w tej trudnej sytuacji, dlatego zaproponuj,

by zastanowito sie, kto w szkole jest po jego stronie i bedzie w stanie
pomdc, gdy zajdzie taka potrzeba. Mogg to byc¢ inne dzieci lub nauczyciele,

ktdrym moze zaufad.

7) Nie obawiaj sie rozmowy ze specjalistg. Jesli dziecko jest niespokojne
lub bardzo przestraszone i czujesz, ze bullying powaznie wptynat na jego

zdrowie emocjonalne, zgtos sie do psychologa.
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8) Im lepiej Twoje dziecko mysli o sobie, tym mniej prawdopodobne jest,
Ze zastraszanie mocno wptynie na jego samoocene. Zachecaj do zajec
pozalekcyjnych i sytuacji spotecznych, ktére wydobywajg z Twojego dziecka
to, co w nim najlepsze. Powiedz swojemu dziecku o wyjgtkowych cechach,

ktére w nim dostrzegasz.

9) Badania pokazujq, ze wiekszos¢ przesladowcow przerywa swoje
zachowanie w ciggu 10 sekund, gdy ktos (albo ofiara lub osoba postronna)
powie mu stop/przestan - stanowczym i zdecydowanym tonem gtosu. Jako
rodzic, mozesz trenowac z dzieckiem/odgrywac asertywng reakcje.
Zademonstruj roznice miedzy komunikatami (tonem gtosu) agresywnymi

i asertywnymi i ulegtymi, a takze mowg ciata, ktora im towarzyszy.

10) Zorganizuj dziecku mozliwosci spotkan towarzyskich z
kolegami/kolezankami poza szkotg, aby pomdc w budowaniu i utrzymywaniu
silnego systemu wsparcia. Sprobuj dotrzeé do rodzicéw z sgsiedztwa,
spotecznosci lokalnej, miejsc z zajeciami pozaszkolnymi. Im wiecej czasu
dziecko bedzie trenowad umiejetnosci spoteczne w bezpiecznym srodowisku,

tym lepiej.

11) Pomdz dziecku zobaczy¢, jaki moze by¢ wynik jego stdw i czynow.
Pomdz im dostrzec, ze jest to problem, ktéry mogg probowad rozwigzac

na wiasnych warunkach.

,Jak myslisz, co mozesz powiedzie¢ nastepnym razem gdy ktos tak sie

zachowa wobec Ciebie? Jak myslisz, co mogtoby zadziatac?

Na przykfad twoje dziecko moze wpasc¢ na pomyst, by powiedzie¢ sprawcy:
~Zostaw mnie w spokoju, kretynie”. Wtedy zamiast moéwi¢ dziecku: ,To zty

pomyst”, odpowiedz:

- Jak myslisz, co sie stanie, jesli to zrobisz? W czym to bedzie pomocne?
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Niech zrozumie, ze zastraszanie/bullying moze sie nasili¢, jesli uciekng sie

do ataku/wyzwisk.

Twoje dziecko moze wtedy powiedzieé: ,Mégtbym odejs¢ od tej osoby,
zignorowac jg”. Mozesz zasugerowac, aby odeszto za pierwszym razem

i powiedziato co ma do powiedzenia nastepnym razem. Musimy szczerze
przyznac, ze trudno jest stawié czota dreczycielowi i to zrozumiate, ze sie
obawia i nie ma pomystu. Wazne jest rowniez, aby zadac dziecku

nastepujqce pytanie:

»Co sprawi, Zze poczujesz sie lepiej w tej sytuacji?” Ale upewnij sie,

ze to nie ty wymyslasz rozwigzanie. Wazne jest, aby Twoje dziecko czuto,
Ze rozwigzuje problem na witasnych warunkach i w zgodzie ze soba.

To umiejetnos¢, ktorej mozesz go nauczyé, a ktora bedzie mu towarzyszy¢

przez cate zycie.
Co robi¢ gdy to Twoje dziecko jest sprawca bullyingu?
Praca w grupach
Nastepnie osoba prowadzaca prosi rodzicéw by wyobrazili sobie sytuacje, ze
to ich dziecko jest sprawcg bullyingu wobec kolegi z klasy i prosi by w 4

osobowych grupach zapisali w punktach jak powinna wygladac¢ ich rozmowa

z dzieckiem w tej sytuacji.

Nastepnie grupy prezentujg swoje propozycje. Osoba prowadzaca wyjasnia
jak optymalnie powinien zachowac sie rodzic w sytuacji, gdy to jego dziecko
jest sprawcq przemocy.
Krok 1. Zarzadzaj swoimi reakcjami i poznaj fakty
Skoncentruj sie na zachowaniu spokoju. Oddychaj gteboko i stuchaj
« Chociaz moze to by¢ trudne, spréobuj postuchaé, co inni mowig
o Twoim dziecku.
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o Podziekuj rodzicowi lub nauczycielowi za poinformowanie cie

o Powiedz nauczycielowi lub rodzicowi, ze traktujesz to bardzo powaznie

i Ze zrobisz wszystko, co w twojej mocy, aby zatrzymac to zachowanie.
Poswiec czas na przetworzenie informacji.
« Poznaj jak najwiecej szczegdétdw. Wez dane kontaktowe.

« Poswiec troche czasu, aby przetworzy¢, jak sie czujesz, aby podczas
rozmowy z dzieckiem zachowad spokdj. Sprébuj najpierw omowic to

z zaufanym dorostym.

Krok 2. Porozmawiaj z dzieckiem

« Staraj sie zachowac spokdj i opanowanie . Powiedz swojemu
dziecku, ze dostates informacje od nauczyciela/innego rodzica i ze
musisz wiedzie¢, co sie stato. Jesli zachowasz spokdj i przystepnosg,
mozesz ustyszec o wiele wiecej. Unikaj stosowanie grézb, wzbudzania

poczucia winy.

« Wyjasnij , ze cokolwiek sie stanie, pomozesz dziecku przez to

przejs¢. Zapytaj swoje dziecko:
o Czy wiesz, o czym oni méwig?
o Jaka jest Twoja wersja/perspektywa?
o Co sie stato?
o Co z tego jest prawdq?

« Jesli moga ci tylko powiedzieé, co zrobito drugie dziecko, powiedz im,

ze chcesz to ustyszed, ale najpierw chcesz ustyszeé, co zrobito .
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o Jak sadzisz dlaczego kolega/kolezanka z klasy postrzega to

inaczej?
o Jak bys sie czut, gdyby on lub ona zrobit ci cos takiego?

« Daj dziecku do zrozumienia, ze znecanie sie jest

niedopuszczalne i Ze musi sie skonczy¢ .

Wyjasnij, ze znecanie sie w jakiejkolwiek formie zadaje innym bdl.
Poinformuj ich, ze wyzwiska, dokuczanie, bicie, popychanie, rozpoczynanie
lub rozpowszechnianie plotek, cyberprzemoc i wszystkie inne formy

zastraszania sg niewfasciwym i niedopuszczalnym zachowaniem.

o Poinformuj dziecko, ze to powazna sprawa i ze zamierzasz

pomoc, aby tak sie nie stato.

o Nie wygtaszaj wyktadow — prosty komunikat lepiej przedstawi
Twoj punkt widzenia. ,,Chce, zebys wiedziat, ze zastraszanie jest

niedopuszczalne, krzywdzi i musi sie skonczyc”.
Krok 3. Pracuj nad rozwigzaniem sytuacji

« Potraktuj to powaznie . Nie bagatelizuj zachowania dziecka,
usprawiedliwiajac je ,tylko ten jeden raz” - to nie zniknie. Nawet jesli
nie martwisz sie o dtugotrwate skutki dla swojego dziecka, inne

dziecko jest krzywdzone i moze by¢ na to przyzwolenia.

« Wspieraj polityke szkoty . Dowiedz sie, jakie jest ich podejscie

do zastraszania.

« Porozmawiaj z wychowawcg. Popros o rade, co mozesz zrobi¢ w domu,
aby pomodc rozwigzac problem. Powiedz, ze chcesz by¢ w regularnym

kontakcie i dowiedziec sie, jak radzi sobie Twoje dziecko.
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« Sproébuj zrozumie¢é, co do tego doprowadzito . Pomysil
o mozliwych powodach, dla ktérych Twoje dziecko moze zachowywac

sie w ten sposob.

Zapytaj nauczyciela lub pedagoga szkolhego, czy Twoje dziecko

ma jakies problemy w szkole
o Czy Twoje dziecko jest smutne, zte, samotne lub niepewne siebie?

o Czy jest zestresowane z powodu zaje¢ w szkole lub presji zwigzanej

Z ocenami?

o Czy Twoje dziecko ma trudnosci z jakims tematem lub ma trudnosci

Z nawigzywaniem relacji?

« Zastanow sie, co dzieje sie w domu - zréb ,,przeglad” Waszej

rodziny

o Czy martwi sie jakims problemem w domu (Smieré zwierzaka,

przeprowadzka, ktdtnia rodzicéw lub separacja)?

o Czy kto$s w domu zneca sie (psychicznie lub fizycznie) nad Twoim

dzieckiem (rodzicem, cztonkiem rodziny lub inng osobg dorostg)?
o Czy jest zazdrosny o brata, siostre ?
« Czy potrafisz wyznaczac granice z szacunkiem do potrzeb dziecka?
« Jak zapewniasz o swojej mitosci i interesujesz sie zyciem swojego
dziecka?
Znecanie sie i prawo

W niektérych przypadkach przemocy rowiesniczej rodzice mogq zostaé
pociggnieci do odpowiedzialnosci za nekanie, co moze obejmowac podjecie
dziatan prawnych.
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Rzeczy, ktore mozesz robic¢ ze swoim dzieckiem

Pomdz swojemu dziecku okresli¢ dokfadnie, co zrobito i
by¢ odpowiedzialnym i reagowac , przepraszajac i znajdujac

sposob.

Wyjasnij proste, konkretne zasady. Ofiaruj zachete, gdy zasady sg

przestrzegane.

Miej oko na dziatania swojego dziecka, miejsce pobytu i przyjaciot,
w tym korzystanie z Internetu i telefonu komdrkowego (coraz czesciej
stajq sie one jednym z kluczowych narzedzi w przypadku

zastraszania).

Zaangazuj sie w cyfrowy Swiat swojego dziecka (czy znasz wszystkie

aplikacje spotecznosciowe, z ktorych korzysta Twoje dziecko?)

Okazuj zainteresowanie i troske. Pomoz dziecku zrozumiec jego

uczucia.

Poswie¢ czas swojemu dziecku kazdego dnia - rozmawiaj z nim.

Opowiadaj o swoim dniu, to zacheca do otwierania sie.
Dostrzegaj ich zaangazowanie, starania, wysitek - nie efekt koncowy.
Ucz empatii w domu.

Porozmawiaj z dzieckiem o tym, jak to jest by¢ przesladowanym

(pozwol poznac perspektywe kolegi/kolezanki)

Rzeczy, ktore mozecie robi¢ jako rodzina

Stworz spokojng i bezpieczng atmosfere w domu. Ograniczaj konflikty
miedzy cztonkami rodziny. Zachecaj do stosowania komunikacji bez

przemocy poprzez modelowanie jej.
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Zauwazaj i potwierdzaj, kiedy Twoje dzieci zachowujg sie przyjaznie.
Regularnie rozmawiaj o tym, co jest dopuszczalne, a co nie.
Pracuj nad wspdlnymi sposobami rozwigzywania probleméw.

Uzywaj rozmowy i pytan petnych ciekawosci zamiast strategii

przymusu i kontroli.

Obserwuj, jak rozmawiasz ze swoimi dzie¢mi i jak reagujesz na wtasne
silne emocje. Przemoc lub agresja - fizyczna lub stowna - nie jest

dobrym narzedziem radzenia sobie.
Uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.

Zadaj sobie pytanie, czy ktos w domu zneca sie nad Twoim dzieckiem.
Czesto dzieci, ktore nekajg, same sq zle traktowane przez rodzica,

cztonka rodziny lub inng osobe dorosta.

Rzeczy, ktorych nalezy unikac

Nie szukaj winnych. - ,Nie nauczyta sie tego w domu. To musi by¢

III

wina szkoty

Nie umniejszaj zachowania, mowiac: ,To zwykte konflikty miedzy

dzie¢mi”

Nie mow: ,Znam moje dziecko i nigdy by tego nie

zrobito!” Niekoniecznie wiesz, ,kim” jest wsrod réwiesnikow

Nie kontaktuj sie bezposrednio z rodzicami domniemanej ofiary -

to moze tylko zaognic¢ sytuacje.

Siegnij po pomoc

Jesli martwisz sie, ze sytuacja sie nie poprawia lub wrecz pogarsza warto

zasiegnac profesjonalnej porady (psychoterapeuta).
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Usiadz i porozmawiaj z dzieckiem. Powiedz mu, ze szkota lub inni rodzice
zgtosili jego przemocowe zachowanie, ze kochasz je bez wzgledu na
wszystko, ze ich zachowanie musi sie zmieni¢ i Ze popierasz konsekwencje
nauczycieli za takie zachowanie i nie bedziesz akceptowac takiego

zachowania.
Pamietaj!

Twoje dziecko potrzebuje Twojej mitosci i troski, aby wroci¢ na wiasciwe

tory.

Na zakonczenie warsztatu osoba prowadzaca pyta rodzicow , Co
minimalizuje przemoc rowiesnicza wsrod dzieci?” i prosi by kazdy
z nich odpowiedziat na to pytanie biorgc pod uwage to, co najbardziej

zapamietal, co wywarto na nim najwieksze wrazenie podczas warsztatow.

Osoba prowadzaca prosi rodzicéw o wypetnienie anonimowej ankiety
koncowej badajacej ich poziom wiedzy w obszarze przemocy réowiesniczej
(zwanej bullyingiem) i sposobdéw budowania relacji z dzie¢mi opartej na

wzajemnym szacunku, wspotpracy i zaufaniu po warsztatach.

Nastepnie osoba prowadzaca dziekuje za ich zaangazowanie, czas i okazuje
wiare w zastosowanie przez nich nowego podejscia do tematu przemocy
rowiesniczej, z uwagi na uswiadomienie sobie swojej ogromnej roli

w modelowaniu wolnego od przemocy klimatu rodzinnego i relacji

z dzieckiem, ktéra jest petna szacunku i akceptacji dla réznorodnosci kazdej

osoby w rodzinnym stadzie.
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