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Jak przeprowadzic interwencijg w przypadku wystapienia
przemocy rowiesniczej (bullyingu) w klasie
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3 cechy BULLYINGU
INTENCJONALNOSG POWTARZALNOSE NIEROWNOWAGA Sit
Sprawca dopuszcza Slg Pﬂmﬂflﬂiq{}ﬁ 3"; akiy Nierownowaga sit ﬂﬂﬂl[gﬂn"
Krzywdzacych dziatan celowo przemocy wobec tego samego Sprawca przemocy, a jej
ucznia ofiarg

SKUTECZNA INTERWENCJA NAUGZYGIELA
Jak reagowac, ody zauwazymy bullying?

* natychmiast

« Spokojnie / autentycznie

stanowczo (mowimy zdecydowanym gtosem, patrzymy na ucznia, mamy wyprostowana
sylwetke, jesteSmy powazni)

bez agresji

Konkretnie

konsekwentnie

uzywajac komunikatow ,ja”

[ ]

Stysze, Ze sig wySmiewasz z Adama..., Nie zoadzam sig na takie traktowanie koookolwiek w naszej
klasie. Mamy w kontrakcie klasowym zasade, Ze  nikogo Sig nie wySmiewamy itd. Oczekujg, ie
bedziest jej przestrzegat.

Czego unikac?

Agresji fizycznej:

* Nie Szarp ucznia
« Nie Sciskaj za reke
« Die staraj sig go sam fizycznie ukarac

Agresji stownej:

« Nieobraiaj

« Nie zawstydzaj

« fieoceniaj

« Nie stosuj komunikatow ,,ty” (np.: TY draniu, Zawsze s3 2 tobg problemy)

Okazywania niepewnosci:

« Die opuszczaj wzroku
« Nieudawaj, Ze nie widzisz przemocy

Dtugich monologdw i moralizowania (uwaga dzieci po chwili sig rozprasza):

« np.: G2y tego ucza cig rodzice w domu? Dziewezyna nie powinna sig tak zachowywac,
Powinniscie sig lubi¢ itd.

Wchodzenia w rolg sprawcy, by pokazac dziecku, co czuje ofiara przemocy

« np. Chcesz Zebym Cig tak potraktowata teraz jak Ty jego/ja potraktowates?
Sarkazmu i wySmiewania

« np. Co nagle stracites pamigc, mam Ci ja odSwiezyc?

Grozenia

« Np. Zobaczymy jak ci pojdzie odpowiedz przy tablicy skoro masz energie by ﬂf@ﬂﬂ\‘ﬁ Kolegg

SCENARIUSZ INTERWENGJI

wedtug Metody Wspolnej Sprawy A.Pikasa

Metoda ta koncentruje sig na znalezieniu rozwigzania probiemu, nie wyjasnia szczegotow
sytuacii przemocy, nie zajmuje si¢ dochodzeniem, ustalaniem winnego.

Jej celem jest wprowadzenie podstawowych regut, pozwalajacych uczniom na
przebywanie w tej samej klasie bez krzywdzenia innych.

ROZMOWA ZE SPRAWGA BULLYINGU

PIERWSZA ROIMOWA

PoprosS ucznia, aby usiadt. Popatrz na niego i zaczekaj, a on spojrzy na ciebie. Zacznij
rOZmowe:

1.Styszatem, ie bytes niemity dia X. Opowiedz mi o tym.
Jesli zaprzeczy, powiedz:
Tak, ale cos niemitego przydarzyto sig X. Opowiedz mi o tym.

Stuchaj tego co mowi ucze, daj czas na pomysienie - wytrzymaj dtugie przerwy w ciszy. Nie
oskariaj, nie obwiniaj. Staraj sig uniknac wypytywania, lecz podtrzymuj rozmowe. Zaakceptuij,
jeSli uczen bedzie obwiniat innych lub uwazat swoje zachowanie za usprawiedliwione, lect
podkreslai, e X-owi dzieje sig krzywda (ktokolwiek jest temu winny).

2.Wiec wyalgdana o, e X-owi dzieje sig w szkole krzywda - powiedz to zdecydowanie, Stanowczo.
Przejdi szybko dalej:

3. W porzadku. Zastanawiam sig, co mogtbys zrobic, Zeby pomac X-owi w tej sytuacii.

Zobacz, jakie rozwigzanie uczen wymysli. Zachgcaj. Kiedy pojawi sig co$ praktycznego i
odpowiedniego, powiedz:

4. Doskonale. Wyprdbuj to przez tydzieq, potem spotkamy si¢ i zobaczymy, jak ci idzie.

IALEGENIA W PRZYPADKU PROBLEMOW W ROZMOWIE Z UCINIEM

« Niechet dowspatpracy - nie zachecaj, czekaj w ciszy. Jesli po kilku minutach uczen nic nie
powie, ty powiedz: ,, Wyglada na to, ie nie chcesz dzisiaj rozmawiac. Lepiej wroc teraz do
swojej klasy”

o Brak pomystaw na rozwiazanie - pozwdl pomysIec, nie boj sig ciszy. MoZesz dac wiasne
sugestie, ale najpierw zapytaj ucznia, czy chciatby je ustysze.

« Niepraktyczne rozwigzanie (np. niemoiliwe do wykonania lub absurdalne] - nie odrzucaj go
kategorycznie, porozmawiaj, spytaj: ,,Czy wtedy nie bedzie agresji?”, ,,Czy to jest moiliwe?”

o Rozwigzanie, kiore zalezy od kogo§ innego - powiedz:  MySlatem raczej o czyms, co mogthys
Irobic sam.

» Uskarianie sig na prowokacyine zachowanie ofiary - akceptuj uczucia ztoscii frustracii, ale
dalej utrzymuj, Ze uczniowi, wobec ktorego stosowana jest przemoc, dzieje sig w szkole
krzywda niezaleinie od tego, jak sam sig zachowuje.

DRUGA ROZMOWA

Po tygodniu rozmawiasz z uczniem o efektach jego staran. Jesli uczen zaprzestat
stosowania przemocy wobec innego dziecka, przekazujesz mu pozytywna informacje
zwrotng. Dalej jednak umawiasz sig na kolejne spotkanie za tydzien.

Jesli natomiast ztamat zobowigzanie i nadal stosowat przemoc rowiesnicz spisujesz
2Nim UMOWE.

W UMOWIE zawierasz:

« Iakres zobowigzan ucznia,

« informacig o konsekwencjach ztamanych ustalei,

« termin spotkania z ocenieniem stopnia wypetnienia umowy,
« podpis ucznia i wychowawcy.

ROZMOWA Z OFIARA BULLYINGU

OFIARA PASYWNA
Rola nauczyciela jest tutaj przede wszystkim wspierajaca.

1. Styszatem, Ze praytrafity ci sig w szkole jakies przykre rzeczy.

2. Wyalada na to, Ze masz jui tego dosyc.

3. Gzy uwaiastz, Ze jest cos, co mogtoby poprawic sytuacie? - stuchamy, negocjujemy
rozwiazania, ustalamy dziatanie.

4. Dobrze, sprobujmy tego przez nastepny tydzien, a potem porozmawiamy |
Z0baczymy, jak si¢ sprawy majg. Do zobaczenia.

OFIARA PROWOKUJACA

Rola nauczyciela polega tutaj dodatkowo rowniei na pomocy uczniowi w zdaniu sobie
sprawy, Ze jego wtasne zachowanie moze przyczyniac sig do tej sytuacii i Ze on takie
musi je zmienic.

1. Styszatem, Ze praytrafity ci sig w szkole jakies przykre rzeczy.
2. Wyolada na to, Ze masz jui tego dosyc.

3. Opowiedz mio tym wigce]. Jak to sig zaczeto? - w tym miejscu staramy sig wskazac
uczniowi zwigzek jego wkasnych zachowan z tym, co mu sig przytrafia w szkole np.
»aNa, wigc za kazdym razem gdy podchodzisz do nich i robisz takie miny do nich,
wtedy oni zaczynajg ci dokuczac..?”

4. Gzy uwaiastz, e jest cos, co mogtoby poprawic sytuacjg? - stuchamy, negocjujemy
rozwiazania, ustalamy dziatanie.

9. Dobrze, sprobujmy tego przez nastgpny tydzien, a potem pogadamy i zobaczymy,
Jak Sig Sprawy maja.
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PODSUMOWANIE

Efektem INTERWENCJI i wszystkich rozmow z uczniami jest wyraienie sprzeciwu na
przemoc i ustalenie, w jaki sposob kaidy z uczniow moze, chociaZ w niewielkim
stopniu, zmienic swoje zachowanie. To znaczaco zmienia sytuacig w orupie i
sprawia, e zaczynajg si¢ powoli zmieniac dotychczasowe nieformalne normy i
1asady zachowan uczniow.



